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ARGUMENT

Societatea actuala este supusa permanent schimbarilor si de aceea toti cei implicati in
activitatea de educatie trebuie s se poata adapta rapid acestora, sa le gestioneze responsabil
prin proiectarea activitatii din unitatea de invatamant atat pe termen scurt prin planurile
operationale, cat si pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institutionala.

Intr-o societate in schimbare nu poate fi vorba decat de un alt tip de elevi, pentru
care abordarea clasica, traditionald, nu mai prezinta interes. Dorinta de a studia se incadreaza
pe alte coordonate, in afara constrangerii si prescrierii, coordonate bazate pe convingeri
proprii si motivatii puternice, dictate de interesele legate de propria formare si devenire.

Acest P.D.I. este conceput pentru cresterea calitatii procesului instructiv —educativ, in
concordantd cu noile cerinte privind formarea competentelor cheie la elevi, dar si privind
pastrarea identitatii nationale in contextul globalizarii unei societati a invatarii pe tot parcursul
vietil.

Se vorbeste din ce in ce mai mult despre dezvoltarea durabila, dar aceasta nu poate fi
sustinutd decdt de un sistem de educatie performant si flexibil, bazat pe inovatie,
disponibilitate si cooperare, ca premisd a incluziunii sociale. In acest context scoala noastrd
urmareste sd educe elevul nu numai pentru a sti, ci mai ales pentru a sti sa faca, a sti sa fie,
a sti sa devina, practicind un invatamant cu un standard inalt de calitate.

Potrivit prevederilor din Legea Invitimantului preuniversitar, scoala poate si-si
conceapa politici proprii in toate domeniile ce vizeazi educatia si instructia elevilor. In acest
fel se confera acesteia rolul de principal factor de decizie, asigurand participarea si consultarea

tuturor factorilor sociali interesati.

Realizand proiectul de dezvoltare institutionala, scoala isi defineste propria
personalitate, isi construieste identitatea, insa aceasta nu se poate face fard a tine cont de
factorii definitorii care conduc la reusita unui invatamant de calitate: baza materiala a
scolii; calitatea profesionalda si morala a celor care educd; structura genetica a elevilor;
mediul familial si social; o directionare si structurare permanentd a invatdmantului printr-

o legislatie bine racordata la realitatile si traditia invatamantului roméanesc.



CONTEXTUL LEGISLATIV

Prezentul plan de dezvoltare institutionald a fost elaborat tinand cont de conditiile specifice
comunei Lunca, de reforma in curs de desfasurare din sistemul national si local de invatamant si
de cadrul legislativ specific:

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 198/2023, Legea invé;émﬁntului Preuniversitar;

OME- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, nr. 5726/06.08.2024 cu modificarile ulterioare;

Codul — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar (aprobat prin
OMEN nr. 4831/2018);

Ordinele, notele, notificarile si precizarile MEC;

LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

HOTARARE de GUVERN nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare
de functionare provizorie a unitétilor de Invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor
de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;
HOTARARE DE GUVERN nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizérii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie:

Standarde de referinta si indicatori de performantd pentru evaluarea i asigurarea calitatii
in invatdmantul preuniversitar;,

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continud a persoanelor cu
functii manageriale;

OMECTS nr. 3545/2012 Adoptarea politicii in managementul educational preuniversitar;
OSGG 600/2018- aprobarea Codului de control intern/managerial;

Legea nr.53/2003-Codul muncii;

Legea nr.272/2011 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Raportul privind calitatea invamantului la nivelul unitatii scolare;

OME nr. 5707/01.08.2024- aprobare Statutul elevului

Serban losifescu, s.a., Manangement educational pentru unitatile de invatamant, Bucuresti,
2001

Dan Zaharia, s.a., Ghidul practic al directorului unitatii de invatamént preuniversitar, Ed.
Paralela 45, 2005



PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziala Nr.l Lunca este o scoald din mediul rural aflande-se in comuna Lunca,
str. Principald, nr.127, judetul Teleorman, te./fax 0247358374, e-mail scluncatr@yahoo.com. Este
0 scoald cu personalitte juridica constituita din niveluri diferite de invatamant: prescolar, primar si
gimnazial, cei 357 de elevi fiind cuprinsi in doua gradinite si doud scoli gimnaziale. Programul
scolar se deruleaza intr-un singur schimb la Scoala Gimnaziala nr.1 Lunca, Gradinita cu program
normal nr.1 Lunca si Gradinifa cu program normal nr.2 Prundu, iar la Scoala Gimnaziala nr.2
Prundu in doud schimburi.

Comuna Lunca este asezati in sud-vestul judetului Teleorman. Se afla la 50 km de resedinta
Judetului, municipiul Alexandria §i la 15 km de municipiul Turnu Magurele. Comuna este
strabatutda de DJ 546 Turnu Magurele-Slatina si de DJ 543 Lunca-Izbiceni. Accesul din si spre
comuna se face pe caile de comunicatie rutiera DJ 546, modernizat, care asigura legaturile satelor
Lunca, Pleasov, Saelele cu municipiul Turnu Magurele spre sud-est si cu Dragénesti-Olt spre nord-
vest §i DJ 543 care asigurd legatura comunei cu orasul Corabia spre sud. Comuna Lunca se
invecineaza cu judetul Olt in partea sud si vest. Limita nordica este reprezentata de comuna
Calmatui, in nord-vest se invecineaza cu comuna Slobozia Mandra, in nord-est cu comuna Salcia,
iar in sud-est cu comuna Segarcea-Vale. Suprafata comunei este 2956,45 ha din care 180,77 ha
intravilan si 2775,56 ha extravilan. Comuna are 3200 locuitori, 1108 gospodarii, 1200 locuinte si
are in administrare satele Lunca si Prundu.

in anul scolar 2023-2024, Scoala Gimnazialad nr.1 Lunca are in subordine urmdtoarele
structuri:

e Gradinifa cu Program Normal nr.1 Lunca;
e Gradinita cu Program Normal nr.2 Prundu;
e Scoala Gimnaziala nr.2 Prundu.



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

DATE STATISTICE DE BAZA

DATE STATISTICE DE BAZA PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Limba de predare

Limba roméana

Nr. d_e clase

24 clase: 6 - prescolar, 8 - primar, 6 — gimnazial, 4-ADS

Nr. de elevi

409 elevi: 100- invatamant prescolar, 145 - invatdmant primar; 107
- invatamant gimnazial, 57-ADS

Nr. de posturi

35,78: didactic - 27,63, auxiliar-3,40, nedidactic-4,75

DATE STATISTICE DE BAZA PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

Limba de predare

Limba roméana

Nr. de clase

22 clase: 6 - prescolar, 8 - primar, 6 — gimnazial, 2-ADS.

Nr. de elevi

384 elevi: 105- invatamant prescolar, 145 - invatamant primar; 107
- invatamant gimnazial, 27-ADS.

Nr. de posturi

34,81: didactic - 26,66, auxiliar-3,40, nedidactic-4,75.

DATE STATISTICE DE BAZA PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Limba de predare

Limba roméana

Nr. de clase

22 clase: 6 - prescolar, 8 - primar, 6 — gimnazial, 2-ADS

Nr. de elevi

350 elevi: 100- invatamant prescolar, 132- invatamant primar; 91 -
invatdmant gimnazial, 27-ADS.

Nr. de posturi

38,22: didactic — 30,07, auxiliar-3.40, nedidactic-4,75

DATE STATISTICE DE BAZA PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Limba de predare

Limba roméana

Nr. de clase

21 clase: 6 - prescolar, 8 - primar, 5 — gimnazial, 2-ADS

Nr. de elevi

364 elevi: 104- invatamant prescolar, 140- invatdmant primar; 92 -
invatdmant gimnazial, 28-ADS.

Nr. de posturi

38,22: didactic — 30,07, auxiliar-3.40. nedidactic-4,75




RESURSE UMANE

PERSONAL

Structura personalului didactic in anii gcolari 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-
2026 este urmatoarea:

ANUL | TOTAL | Titulari | Suplinitori | Definitivat [ Grad II | Grad I | Debutanti | Necalif.
2022- 32 25 - 8 17 2 1
2023
2023- 33 25 - 8 18 1 2
2024
2024- 30 23 2 11 17 1 0
2025
2025- 38 27 2 13 23 2 3
2026

TOTAL POSTURI
An scolar Total posturi Didactic Nedidactic Didactic auxiliar
2022-2023 35,78 27,63 4,75 3,40
2023-2024 34,81 26,66 4,75 3,40
2024-2025 35,85 27,7 4,75 3,40
2025-2026 30,45 223 4,75 3,40

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

Cadrele didactice si didactice auxiliare din unitatea noastra scolard au participat la mai
multe cursuri de perfectionare in perioada 2022-2025. Preocuparea pentru perfectionare, formare
continua si dezvoltare profesionald a determinat participarea unui numir mare de cadre didactice
la activitatile metodice i cursurile de formare continua organizate de institutiile abilitate la nivel

local si judetean.

ELEVI
DINAMICA STRUCTURII SCOLARE:
AN NR. NR. _ NIVEL DE NR. GRUPE/
SCOLAR TOTAL | PRESC. | INVATAMANT CLASE
ELEVI ELEVI
2022-2023 elevi 100 prescolar 6 grupe
145 primar 8 clase
107 gimnazial 6 clase
2023-2024 elevi 105 prescolar 6 grupe




145 primar 8 clase
105 gimnazial 6 clase
2024-2025 elevi 100 prescolar 6 grupe
132 primar 8 clase
91 gimnazial 6 clase
2025-2026 elevi 104 prescolar 6 grupe
140 primar 8 clase
92 gimnazial 5 clase

STATISTICA SITUATIE ELEVI PE UNITATE

UNITATEA SCOLARA | NIVELDE | ANI SCOLARI
INVATAMANT | 2022 | 2023- 2024- 2025-
2023 2024 2025 2026
SCOALA GIMNAZIALA prescolar 12 18 19 16
NR. 1 LUNCA $I GPN primar 40 38 44 42
NR. 1 LUNCA gimnaziu 40 42 42 60
SCOALA GIMNAZIALA prescolar 88 87 88 88
NR. 2 PRUNDU $I GPN primar 105 107 88 98
NR. 2 PRUNDU gimnaziu 67 63 49 32
TOTAL INVATAMANT ZI 352 355 330 336

RESURSE MATERIALE

Scoala beneficiazd de o suprafata totald construita de 904,35 mp, din care clidirea noui a
Scolii Gimnaziale nr. 1 Lunca 447,78 mp si cladirea veche 456,57mp, suprafata desfasurati 895,56
mp, cladirea $colii Gimnaziale nr. 2 Prundu 727 mp, suprafata desfasurata 1042 mp, cladirea GPN
nr. 1 Lunca 330 mp, cladirea GPN nr.2 Prundu suprafata construita 533,01 mp, suprafata
desfagurata 988,12 mp. Spatiul folosit exclusiv pentru activitati didactice consta in din cele 23 sili
de clasa i trei laboratoare in care isi desfasoard activitatea 355 de prescolari si elevi. Scolile si
Gradinita PN nr.2 Prundu au sistem propriu de incélzire centrald cu cazane pe lemn, iar Gradinita
PN nr.1 Lunca are sobe cu incilzire pe lemn. Toate unitétile sunt imprejmuite. Scoala Gimnaziala
nr.1 Lunca si Scoala Gimnaziala nr.2 Prundu sunt dotate cu sistem de supraveghere si monitorizare
video.

Baza materiald a Scolii Gimnaziale nr. 1 Lunca cu structurile arondate cuprinde:



Nr. Unitatea Nr. Nr. sali Nr. Nr. sdli cu alta Observatii
crt. scolara incaperi cu | de clasa | laboratoar destinatie Spatii
diferite e +mr. separate
destinatii laptopuri pentru:
1. | Scoala 8 6 1 biologie | -1 spatiu wc centrala
Gimnaziald nr. 1 -1 arhiva panouri
| Lunca laborator | -1 magazie solare,
informatic | -1 sald lapte- curte, teren
a 32 corn/masa calda de sport
laptopuri | -1 camera tehnica
-1 sala cancelarie
-1 sald secretariat
-1 sala directiune
-1 sala sport
improvizata
-1 CDI
2. | Scoala 9 v llaborator | -1 spatiu wc centrala pe
Gimnaziala nr. informatic | -1 magazie lemne,
2 Prundu a -1sala lapte- | curte, spatiu
20 corn/masa calda de joaca,
laptopuri | -1 camerd tehnica teren de sport
-1 sala cancelarie
-1 sala directiune
-1 sala sport
improvizata
3. | Gradinita cu 2 1 1 laptop -1 spatiu we Sobe pe
Program -1 magazie mica lemne,
Normal nr. 1 -1 spatiu primire curte, spatiu
Lunca -1sala mese de joacd
4. | Gradinita cu 5 5 1 laptop Centrala pe
Program -1 spatiu primire lemne, curte,
Normal nr. 2 -1 izolator spatiu de
Prundu - 5 sdli clasa joaca
-1 vestiar
-1 camera tehnica
-1 cancelarie
- 7 spatii wc

dispun de biblioteca.

SESRNYNES

volume de carti

RESURSE INFORMATIONALE:

52 laptopuri conectate la internet
14 table interactive

12 imprimante

8 multifunctionale
1 televizoare, 1 camera foto/video

3 videoproiectoare, 2 ecrane de proiectie

comunicatii - 1 linie telefonica, fax

De mentionat faptul ca $coala Gimnaziald nr.1 Lunca si Scoala Gimnaziala nr.2 Prundu




CULTURA ORGANIZATIONALA

Prima conditie a dezvoltdrii organizationale este formarea unei culturi puternice,
proces in care competentele managerului sunt hotaratoare. Sub raport managerial se practic o
conducere flexibila bazatd pe valori cum ar fi: respect, integritate, responsabilitate, toleranta.

De aceea promovam si credem intr-o echipa a scolii, o echipa care isi construieste
propria identitate, dezvoltdnd membrilor sdi constiinta apartenentei la aceasta in vederea realizarii
unor obiective dinainte stabilite §i atingerii acelorasi scopuri. Cadrele didactice se simt implicate
si se implicd in procesul educational avand totodaté incredere in organizatie. Se desprind anumite
trasaturi care deschid calea unei reale comuniciri atat in interiorul cét si in exteriorul institutiei:
atmosfera informald, relaxatd; comunicare unanimé si bogatd; sarcini cunoscute si asumate de
fiecare membru; ascultare activa si incredere reciproca; consens in majoritatea deciziilor; idei libere
si confruntari deschise; autoanalize si evaluari periodice; empatie, permisivitate.

CALITATEA ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC

Activitatea gradinitelor se desfagoara conform cerintelor programei instructiv-educative de
la acest nivel. Doamnele educatoare respecta planificarile intocmite, predarea cunostintelor este
organizatd sub forma de activitati specifice varstei, in functie de particularititile individuale,
eficienta acestora fiind vizibila la toate categoriile curriculare.

In in vatamantul primar, activitatea invatatoarelor vizeaza aspectele referitoare la demersul
didactic, evaluarea randamentului scolar si munca extracurriculara. Dintre realizérile activitatii de
predare-invatare se evidentiaza:

v practicarea unui demers didactic individualizat astfel incat si fie asigurat succesul;

v' propunerea unor activitdti care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt;

v’ gdsirea unor solutii potrivite nevoilor de scolarizare impuse de diferentele de varsta si de
diferentele de dezvoltare psihologica si emotionald a elevilor, de specificul geografic;

v’ aplicarea unor strategii didactice cat mai diverse in procesul de predare-invitare;

v" accentul pus pe dezvoltarea competentelor si a creativitatii elevilor;

v" 0 noud modalitate de organizare a timpului liber;

v' activitdti monodisciplinare si transdisciplinare.

La nivelul ciclului gimnazial toate cadrele didactice respectd prevederile Planului Cadru
referitoare la disciplinele de studiu cuprinse in ariile curriculare atat in trunchiul comun cét si in
ceea ce priveste CDS. Se acorda o atentie deosebita aspectului evolutiv al actului didactic,
imbinarea metodelor traditionale cu cele alternative, inregistrarea rezultatelor, promovarea
interculturalitdtii §i combaterea discrimindrii, reducerea fenomenului violentei, stabilirea unor
masuri in vederea eficientizérii si optimizarii procesului instructiv-educativ, precum si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite. Se remarca o preocupare permanentd a cadrelor didactice de a
se pregdti atdt metodic cét si stiintific in vederea perfectionarii procesului educational si a cresterii
calitatii educatiei.

Cauzele absenteismului semnalat in unitatea noastra sunt:
e dezinteresul unor familii fatd de scoala si fata de copii;
e lipsa de colaborare a unor parinti cu dirigintii, deci cu scoala;



plecarea unor pdrinti in strdindtate la munca si incredintarea copiilor unor persoane
dezinteresate de situatia scolari a elevilor;

folosirea elevilor de gimnaziu de la §coala Gimnaziald nr.2 Prundu la muncile agricole si
casatoriile timpurii;

insuficienta supraveghere a elevilor de citre parinti.

In scoald s-a creat o ambianti psihologici in care toti se simt incurajati, inregistrandu-se o

crestere a increderii in sine si a sentimentului propriei valori urméarindu-se incurajarea

principiului cooperdrii creative. Universul acestei organizatii se bazeaza pe relatii de

intercunoastere, intercomunicare si cooperare. Colaborarea dintre director si cadrele didactice

se realizeaza cu usurintd in ambele sensuri, deoarece ceea ce ii caracterizeazi este o puternica

personalitate si o temeinica pregétire profesionald, psiho-pedagogica si didactico-metodica.
»Midine sd fim mai buni ca azi!” este deviza tuturor.

CALITATEA MANAGEMENTULUI SCOLAR

La nivelul unitatii scolare, avand ca baza graficul de monitorizare si control intocmit anual

conform legislatiei specifice invatdmantului preuniversitar s-au stabilit urmatoarele obiective pe
intreg anul gcolar in curs:

[ ]

intarirea capacitafii institutionale a unitatii scolare prin aplicarea prevederilor legislative in
vigoare de cdtre conducerea unitafii de invatamant cu accent pe asigurarea politicilor de
echitate sociala si a egalitatii sanselor, precum §i a prevenirii situatiilor de risc ale elevilor;
cresterea calitafii actului didactic prin utilizarea metodelor moderne de predare-invitare-
evaluare, diferentiate, in functie de potentialul individual al elevului, in vederea dezvoltarii
gandirii critice si diminuarii riscului de analfabetism functional;

evaluarea calitatii aplicarii curriculum-ului national si a programelor scolare;

evaluarea i monitorizarea calitatii activitatilor desfasurate de personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ;

evaluarea calitatii activitatilor extragcolare §i extracurriculare;

asigurarea unui management flexibil la nivelul scolii in perspectiva realizarii egalitatii;

sanselor 1n educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar si imbunatatirii rezultatelor la
examenele nationale.

Principalele directii de actiune In anul scolar 2025-2026:

asigurarea caracterului organizat si eficient pentru realizarea activitalilor educationale in
mediul scolar;

asigurarea participarii personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar si administratiy
din unitate la activititi de formare manageriala/profesionala, dupa caz:

optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare:

asigurarea calitatii actului educational;

asigurarea accesului la educatie pentru toti elevii din unitate.

OFERTA EDUCATIONALA



Oferta educationald a $colii Gimnaziale nr.] Lunca se incadreazi in coordonatele
curriculare impuse prin politicile educationale nationale. In acelasi timp, prin curriculum la decizia
scolii, oferta educationald raspunde intereselor si aptitudinilor elevilor.

Elaborarea ofertei educationale s-a facut in concordantd cu contextul socio-economic si
cultural actual fiind elaboratd in baza planului de scolarizare si reflectd nevoile educationale
identificate in comunitate.

OFERTA EDUCATIONALA A SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 LUNCA PENTRU ANUL
SCOLAR 2025-2026 ESTE URMATOAREA:

Scoala Gimnaziala nr. 1 Lunca
clasa pregatitoare — 0,5 clasd — 6 elevi
clasa I - 0,5 clasa — 8 elevi
clasa a II-a — 0,5 clasd — 6 elevi
clasa a III-a — 1 clasd — 13 elevi
clasa a IV-a— 0,5 clasa — 9 elevi
clasa a V-a—1 clasa — 22 elevi
clasa a VII-a — 1 clasda — 21 elevi
clasa a VIII-a— 1 clasa — 17 elevi

Clasele P/I1, /IV vor functiona in regim simultan.

Ca discipline optionale pentru ciclul gimnazial, la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Lunca au fost
alese urmdtoarele clasa a V-a educatie pentru sandtate, clasa a VII-a Lectura ca abilitate de viata,
clasa a VIII-a Lectura ca abilitate de viata.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Lunca

v" 1 grupa combinatd — 16 prescolari

Scoala Gimnaziala nr. 2 Prundu
clasa pregatitoare — 1 clasa — 22 elevi
clasaI—1 clasda — 21 elevi
clasa a II-a— 1 clasa — 18 elevi
clasa a IlI-a— 1 clasd — 20 elevi
clasaa IV-a— 1 clasda — 17 elevi
clasa a VI-a — 1 clasa — 20 elevi
clasa a VIII-a— 1 clasia — 12 elevi

Ca discipline optionale pentru ciclul gimnazial, la Scoala Gimnaziala Nr. 2 Prundu au fost
alese urmatoarele clasa a VI-a Lectura ca abilitate de viatd, clasa a VIII-a Lectura ca abilitate de
viata.

Gradinita cu Program Normal nr. 2 Prundu
Grupa micad A- 12 prescolari
Grupa mica B- 11 prescolari
Grupa mijlocie - 19 prescolari
Grupa mare A- 23 prescolari
Grupa mare B- 23 prescolari
TOTAL: 232 elevi, 104 prescolari - 336

NN N NN NENEN

A NEANENEKA

HERANKS

PROGNOZA PRIVIND PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL
SCOLAR 2026-2027




NR. TOTAL | NR. ELEVI PE | NIVEL DE | NR. GRUPE/
ELEVI NIVEL DE | INVATAMANT | CLASE
INVATAMANT
105 Prescolar 6
346 149 Primar 8
92 Gimnazial 4

RESURSE FINANCIARE

Finanfarea de baza, cheltuielile aferente unitétilor de invatdmant se asigura de la bugetul
de stat conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completdrile ulterioare - Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, dupa principiul ,,resursa financiard urmeaza elevul”
si in completare de la bugetul local.

Activitdtile concrete derulate in domeniul resurselor financiare au vizat in principal:
1) Fundamentarea, realizarea proiectului de buget si planificarea bugetului aprobat;
2) Executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare;

3) Atragerea de sponsorizari si donatii.

REPARTITIA BUGETULUI 2021-2023 (mii lei)

AN TOTAL CHELTU- | BUNURI SI | OBIECTE | INVESTI- | BURSE
FINAN- | CHELTU- | IELICU SERVICII DE T
CIAR IELI SALARII INVENTAR
2022 3625,70 3296,82 256,72 0 0 72,16
2023 3758,60 3177,26 273,79 0 0 307,55
2024 4990,10 4005.96 304,60 0 0 679,54
2025 327139 4279,69 326,71 0 0 664,99




RELATIA CU COMUNITATEA. PARTENERIATE

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane,
impune tot mai mult parteneriatul dintre scoald si autorititile locale, parintii elevilor, agenti
economici, ISJ, CCD, fundatii, institutii de invatimant.

Parteneriatul dintre scoald si familie s-a materializat prin relatii bune de colaborare, prin
actiuni comune intre cei doi factori. Relatiile scolii cu familia sunt intretinute prin lectorate cu
parintii, In care acestia sunt informati permanent despre problemele scolii. Prin intermediul
Comitetelor de parinti, scoala are o bund colaborare i comunicare cu parintii, din pacate acestia
nu se implica in rezolvarea problemelor legate de baza materiald a scolii, scolarizarea elevilor si
imbundtitirea progresului si a frecventei acestora.

Scoala are o bund colaborare cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea scolii. Consiliul Local si Priméria Lunca au rdspuns solicitarilor din
partea scolii in vederea asigurdrii fondurilor necesare pentru functionarea, intretinerea si repararea
unitdtii scolare. De asemenea, Primdria se implicd in organizarea de activitdti educative si in
numeroase evenimente din viata scolii.

Scoala are contract de parteneriat cu Postul de Politie Lunca in vederea asigurdrii sigurantei
elevilor, derularea unor programe de combatere a delincventei juvenile, prevenirea traficului de
persoane si pentru realizarea unor ore de educatie rutierd cu participarea cadrelor de politie. La
nivelul unitatilor scolare, anual se desfasoara sub indrumarea cadrelor didactice numeroase proiecte
si parteneriate educationale cu diferite institutii precum scoli si gradinite din raza teritorial
administrativd i nu numai, politia locala, primdria comunei, biserica, dispensarul medical,
colaborarea personalului scolii cu comunitatea locald fiind una permanenta si eficienta.

REZULTATE-PERIOADA 2022-2025
Rata promovabilitatii la sfarsitul celor 3 ani scolari, din perioada 2022-2023, 2023-2024,
2024-2025, este de %. A 5
PROMOVABILITATE LA SFARSITUL FIECARUI AN SCOLAR

Nivel/ 2022-2023 2023-2024 2024-2025
an scolar
Primar 89,33% 88,20% 92,45%
Gimnazial 94,44% 86,77% 93,91%
Total 91,88% 84,48% 93,18%
REZULTATE LA EVALUARE NATIONALA
Rata promovabilititii in ultimii 3 ani la Evaluare Nationala este de %.
An scolar 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Rata 31,25% 27,27% 43,75%
promovabilitatii




REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2022-2023

Clasa Disciplina Nr. de elevi Nr. de elevi | Promovabilitate
inscrisi prezenti %
a VIII-a | Limba roméini 26 17 41,18%
Matematici 26 16 50%
Media generala 31,25%
Disciplina Note mai Note intre
micide5 | 5599 | 6-6,99 | 7-7.99 | 88,99 | 9-10
Limba romana 10 3 0 1 1 2
Matematica 8 3 2 1 1 1
REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2023-2024
Clasa Disciplina Nr. de elevi Nr. de elevi | Promovabilitate
inscrisi prezenti %
a VIII-a | Limba romana 22 13 46,15%
Matematica 22 11 46,15%
Media generala 27,27%
Disciplina Note mai Note intre
micideS | 5599 | 6-6,99 | 7-7.99 | 8-8,99 | 9-10
Limba roméni 7 0 4 1 0 1
Matematica 7 0 6 0 0 0
REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2024-2025
Clasa Disciplina Nr. de elevi Nr. de elevi | Promovabilitate
inscrisi prezenti %
a VIII-a | Limba romina 16 10 70%
Matematica 16 10 80%
Media generala 43,75%
Disciplina Note mai Note intre
micide5 | 5599 [ 6-6,99 | 7-7.99 | 8-8,99 | 9-10
Limba romana 3 2 1 0 4 0
Matematica 2 5 2 1 0 0




SITUATIA PRIVIND NUMARUL ELEVILOR CU

NEINCHEIATA SI ABANDON SCOLAR

a. Invatimant primar

SITUATIA SCOLARA

An scolar | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi REPETENTI
inscrigi | promovati | corigenti/cu sit. sc.
neincheiati Din cauza sit. la inv. | Din cauza abs.
2021-2022 157 136 21 21
2022-2023 150 134 16 16
2023-2024 161 142 19 0 19
2024-2025 159 147 12 0 12
b. ill\:’igz‘m:ﬁill gimnazial
An scolar | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi REPETENTI
inscrisi | promovati | corigenti/cu sit. sc.
neincheiati Din cauza sit. la inv. | Din cauza abs.
2021-2022 100 91 10 10
2022-2023 108 102 8 8
2023-2024 121 105 16 0 16
2024-2025 115 108 7 0 7




ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existi o bund colaborare cu paringii si
autoritafile locale si un parteneriat intre parinti
si scoald, cu accent pe consilierea elevilor cu
probleme de comportament.
Utilizarea  metodelor  moderne  activ-
participative la majoritatea disciplinelor in
vederea atingerii competentelor cheie.

Accesul la educatia timpurie pentru copiii de
varsta prescolara, inclusiv pentru cei care
apartin unor grupuri dezavantajate si grupuri
vulnerabile; asigurarea frecventei prescolarilor
prin oferirea mesei gratuit tuturor elevilor si
prescolarilor din comuna

Existenta motivatiei pentru calitate 1in
invatamant si a unei echipe competente cu tinte
comune.

Participarea la programe de formare/
dezvoltare profesionala a personalului scolii
ceea ce contribuie la asigurarea unor resurse
umane cu pregatire buna.

Pentru fiecare nivel de scolarizare exista
material curricular corespunzator (planuri de
invatdmant si programe scolare, auxiliare
curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, softuri educationale);
Parcurgerea curriculumului conform legisla-
tiei §i metodologiei in vigoare;

CDS este claborat de cadrele didactice ale
scolii, dupd consultarea elevilor si familiilor
acestora s§i este variat, cu o bogatd arie
tematica;

Pregatire suplimentard pentru Evaluarea
Nationala, olimpiade si concursuri scolare;
Cadrele didactice au documente de planificare
anuala si secventiala de calitate in concordanta
cu curriculumul resursele
disponibile.

national  si

Proiectarea corecta a activitatii didactice, cu

Numdr mic de optionale cross-curriculare.
Oferta CDS a scolii nu satisface nevoile
educationale ale tuturor elevilor din scoald din
cauza faptului ca se lucreaza cu intreaga clasa.
Nu intotdeauna se ofera elevilor activitati
diferentiate, raportate la nevoile si nivelul lor
de dezvoltare.

Angrenarea unui numar insuficient de cadre
didactice 1n activitatile educative scolare si
extrascolare.

Inregistrarea unor rezultate foarte slabe la
examenele nationale.

Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru
lucrul cu elevi cu CES sau cu ADHD.

Existd si discipline la care demersul didactic are
caracter expozitiv, elevul nu e implicat in
propria formare.

Lectiile nu sunt centrate pe aspectele concrete
ale vietii cotidiene a elevilor (nu se realizeaza un
invatamant formativ real)

Existenta elevilor dezinteresati de scoald din
cauza lipsurilor, anturajului, nesupravegherii de
catre parinti.




accent pe obiectivele operationale si atingerea
acestora.

Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ.
Se utilizeaza auxiliare curriculare moderne —
fise de lucru, portofolii ale elevilor, softuri
educationale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

formare.

Sprijinirea  tuturor initiativelor cadrelor
didactice si elevilor pentru imbunatitirea
activitatii din scoala.

Existenta multor posibilitati de informare si de
formare a cadrelor didactice.

Oferta mare de auxiliare didactice permite o
selectie riguroasa in vederea achizitionarii.
Stabilirea CDS-ului in functie de resursele
umane si existente in scoald, precum si de
optiunile elevilor si ale parintilor.

CDS permite valorificarea abilitatilor indivi-
duale ale copiilor si le poate trezi interesul
pentru alegerea unei profesii.

Sustinerea de lectii folosind metode activ-
participative.

Oferta sporitd a activitatilor cu caracter
extracurricular.

Programele scolare la anumite discipline sunt
prea incarcate.

Manualele nu sunt in concordanta cu programa
scolard, ceea ce impune achizitionarea de catre
elevi a unor materiale auxiliare.

Starea fizicad precarda a manualelor la unele
discipline; problemele aparute in distribuirea
manualelor, calitatea si cantitatea lor.

II. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Incadrarea scolii cu cadre didactice calificate, in|

proportie de 100%;

Pregatirea si participarea cadrelor didactice la
perfectiondri prin grade didactice si cursuri dele

formare.

Exista elevi capabili de performantd care sunt
sustinuti intotdeauna de propriile lor familii si de

scoala.

Numar mare de navetisti

Cadre didactice cu norma didactica la mai multe
scoli;

Existenta unor parinti dezinteresati si a unor
familii dezorganizate.

Lipsa asistentului medical, a psihologului, a unui
agent de paza si protectie




Exista o buna delimitare a responsabilitatilorlo
cadrelor didactices

Colaborare eficienta cu autoritatile publice
locale si teritoriale § J
Exista o buna coordonare a lor de catre echipa de
management, un climat de cooperare, relatii
deschise, bazate pe respect reciproc.

Dezinteresul copiilor si a familiei totodata pentru!
scoala, de unde existenta unui numar mare de
absente si in unele cazuri a abandonului.
Insuficienta preocupare a unor cadre didactice
pentru respectarea de catre elevi a normelor din
Regulamentul intern privind tinuta si disciplina
elevilor;

Reticenta unui numar mic de cadre didactice cu
privire la utilizarea noilor tehnologii in lectii;
Lipsa de motivatie pentru invatatura a unor elevi,
slaba implicare a acestora in propria lor
dezvoltare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Largirea ofertei de formare continua ae

personalului didactic.

Disponibilitatea autoritatilor locale

sustinerea invatamantuluis

pentru

Acces la informatie asigurat prin conectarea la
internets

Parinti care solicita si manifesta interes pentru of®
pregatire de calitate.

Scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra
normarii personalului didactic.

Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si
activititi care nu sunt remunerate,scaderea
motivatiel si interesului cadrelor didactice
pentru activitatea didactica;

Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati
cursurile de formare/perfectionare

Starea materiala precara a sistemului, lipsa de
fonduri si motivare in dezvoltarea personala.
Migrarea elevilor spre alte unitati scolare.

O participare redusd a unora dintre parinti la
viata scolard, cu implicatii in relatiile dintre
elevi, dintre cadrele didactice si elevi, cat si in
performanta scolard a elevilor;

Deprecierea statutului profesorului in societate,
care determina dificultdti in impunerea cadrului
didactic, ca principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si indirecti.




II1. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI
Conectarea retelei scolare la internet. o
Unitatea scolard dispune de o bazd materiald
buna in continua dezvoltare.
Existenta unui laborator de informatica cu o reteal®
de calculatoare si un server conectate la internet,je
a unei biblioteci la care au acces elevii ciclului
primar si gimnazial.
Existenta unui sistem de supraveghere si
monitorizare video la cele doud unitati
Conditii foarte bune de aprovizionare cu apa si
energie electrica, existenta incalzirii cu centrala
pe lemne, a internetului
Preocuparea conducerii unitatii si a cons.local in
dezvoltarea si intretinerea unitatii
Reconditionarea permanenti a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igiena;

Detinerea autorizatiei sanitare de functionare.

PUNCTE SLABE
Legislatia sponsorizarii nu acordd agentilor
economici suficienta libertate pentru sprijin|
financiar acordat scolilor.
Utilizarea incorecta a utilitatilor de catre elevi
Lipsa unor mijloace moderne folosite in predare
Dotare insuficientd cu echipament audio+video si
PC-uri.
Constiinta morala scazutd a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
Lipsa  fondurilor  pentru  recompensareal
activitatilor de performanta ale elevilor si cadrelor
didactice.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Continuarea dotérii salilor cu mobilier nou sie
echipamente prin PNRAS si PNRR
Sprijin din partea Consiliului Local pentrue
rezolvarea problemelor materiale curente

Descentralizarea  finantdrii si  autonomiae
institutionald, care permit o gestionare mai
eficientd a fondurilor. o

Cuantumul mic al fondurilor destinate de primarie
cheltuielilor materiale pentru dotare.

Situatia economica dificila ceea ce duce la
finantarea scazuta a invatamantului

Scaderea puterii economice a familiei contribuie la
cresterea abandonului scolar

Lipsa parghiilor pentru a putea motiva financiar
cadrele didactice eficiente

Fonduri limitate din resurse extrabugetare.

Riscul scaderii fondurilor bugetare pentrul
acoperirea salariilor si a cheltuielilor de intretinere
Reducerea finantarii scolii in ceea ce priveste]
achizitionarea de material didactic, consumabile,|
reparatii capitale etc.

Lipsa fondurilor in veredea achizitionarii de
calculatoare in toate unitatile, solicitat de elevi si
parinti.




IV.DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Relatii foarte bune de colaborare cu primaria si
cu membrii consiliului local, cu politia, biserica
si dispensarul comunal

Relatii foarte bune de colaborare cu parintii.
Disponibilitatea cadrelor didactice pentru
dezvoltarea de parteneriate cu unitati scolare din
judet/din alte judete.

Angrenarea scolii in parteneriate cu structuri ale
administratiei locale (Primaria, Politia
comunitara).

Promovarea imaginii scolii in comunitate prin
mass-media locala si prin intermediul site-ului
scolii;

Angrenarea tuturor cadrelor didactice in|
activitatile educative scolare si extrascolare,
extracurriculare.

Retinerea cadrelor privind promovarea unor
proiecte si implicarea acestora

Lipsa experientei in elaborarea unor programe de
parteneriat scolar la nivel european.

Implicare scdzutd a parinfilor 1n activitatile;
extracurriculare inifiate de scoalda la nivel
gimnazial, datorita dezinteresului fatd de scoala;

OPORTUNITETI AMENINTARI
Organizarea unei echipe pentru intocmirea si Elevii si intregul corp profesional nu pot beneficial
promovarea proiectelor. de alternative in procesul educational.

Cresterea calitatii parteneriatului social si a
sprijinului comunitar pentru dezvoltare si
sustinerea educatiei

Aportul mass-mediei la cresterea violentei fizice si
verbale 1n randul tinerilor;

Lipsa partiala a fondurilor in demararea acestor
proiecte.




ANALIZA PESTE

Activitatea unei institutii de invatdmant este influentatd intr-o mare masurd de

factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care
aceasta isi desfdsoard activitatea. Performanta institutionald este stimulatd sau atenuata
semnificativ de conjunctura politica si legislativa, de evolutia economicd la nivel local,
regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile
economice si culturale ale Uniunii Europene. Descoperirile tehnologice, inventiile si inovatiile
in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui
la eficientizarea procesului instructiv-educativ si la asigurarea finalitatilor educationale. De
aceea, este necesara o radiografie exigentd a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia
de invatdmant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de
dezvoltare institutionald in scopul maximizarii rezultatelor.

POLITICUL - Strategia de guvernare in educatie vizeazd indeplinirea mai multor obiective:

v
v
v

<

LS N

Cresterea performantei sistemului roméanesc de invatamant;

Asigurarea politicilor de echitate sociala;

Asigurarea deprinderilor si competentelor care sd permitd dezvoltarea personala,
intelectuala si profesionala din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii;
Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionala si cercetare cétre societate,
catre mediul social, economic si cultural;

Intirirea gradului de coeziune sociald si cresterea participarii cetdtenilor la programele
de dezvoltare economica si sociald prin promovarea cetateniei active;

Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile
de educatie si de formare profesionala;

Construirea societdtii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de dezvoltare
S0CI0-€conomica,

Asigurarea competitivitatii la nivel european si international;
Permanentizarea colaborarii cu diaspora stiintificd romaneasca;

Stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic;

Depolitizarea sistemului si promovarea profesionistilor in managementul educational;
Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate in urma unor
studii i analize;

Respectarea principiului autonomiei in educatie si a principiului responsabilitatii
publice si intdrirea mecanismelor legale de functionare a acestor principii;

Integrarea tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea de politici care sd asigure un nivel
ridicat de crestere si de ocupare durabild a fortei de munca, bazate pe cunoastere;
Coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu politicile si initiativele altor sectoare,
in vederea atingerii obiectivelor mai sus mentionate;

Cresterea resurselor financiare alocate educatiei, inclusiv prin atragerea unor surse de
finantare private;

Respectarea principiului dialogului social;



v" Asumarea rolului de stat membru al Uniunii Europene prin participarea la politicile si
initiativele comune in domeniul educatiei, cercetarii, atat la nivelul Uniunii, cat si in
afara acesteia

v" Cresterea rolului Romaniei in acordarea de asistenta in domeniul educatiei altor tari, in
vederea atingerii obiectivelor asociate initiativei Education for All, initiativa sustinutd
de ONU si coordonata la nivel global de UNESCO.

Politica educationald, desi prioritate nationala, nu a fost si nu este sustinutd de guvern
printr-o finantare corespunzitoare, patrimoniul scolilor trecand in prezent la primdrii care
depinde si de starea economica a zonei, sprijinul primdriei depinde de bugetul propriu.

ECONOMICUL SI SOCIALUL
Puterea economicd a comunitatii este medie. Unii localnici lucreaza la firmele existente

pe raza comunei, altii detin mici afaceri familiale. Sunt putine familii care primesc ajutor social
din partea Primariei. Se remarca numarul destul de mare al familiilor cu multi copii (de etnie
rromd). Situatia precard a unor parinti, determina imposibilitatea de a sustine in mod decent
scolarizarea copiilor determinand dezinteresul acestora fata de scoala. Efectul acestor factori
economici poate fi extrem de grav de la dezinteres la absenteism ridicat. Multe familii sunt
dezorganizate, consumul de alcool in unele dintre acestea este mare ca atare copiii sunt neglijati,
fie nu frecventeaza scoala, fie vin nepregatiti, fiind luati in deradere de ceilalti colegi, riscand
astfel sa numai vina deloc. Deosebit de utila este extinderea programelor sociale din domeniu:

e Programul Masa calda,

e Acordarea burselor scolare,

e Acordarea rechizitelor scolare gratuite si a tichetelor sociale,

e Asigurarea manualelor scolare gratuite pentru toate clasele si pentru toti copiii,

e Acordarea ajutorului financiar in vederea achizitionarii de calculatoare,

e Acordarea tichetelor in programul Fiecare copil la gradinita.

Elevii de etnie rroma sunt in numar destul de mare mai ales in satul Prundu. Ei sunt tolerati
de ceilalti elevi si nu creeaza probleme majore, decat cele legate de absenteism. Implicarea unor
parinti in procesul instructiv-educativ este o problema secundara, grija principala fiind
asigurarea hranei zilnice. Toti elevii din unitatile de invatamant de pe rza comunei sunt cuprinsi
in Programul National Masa calda.

TEHNOLOGICUL

Tehnologia are un rol determinant in progresul societatii. Sectorul tehnologic cu cel mai
mare impact asupra cresterii calitatii si eficientizarii procesului de invatamant il reprezinta
tehnologia informatiilor. Scoala Gimnaziala nr.1 Lunca dispune de un laborator de informatica
cu 10 calculatoare conectate la internet. Scoala Gimnaziala nr.2 Prundu dispune de un laborator
de informatica cu 10 calculatoare, fard a fi conectate la internet. In unitate existd un ruter care
asiguri nevoile minimale de conectare la internet. In unititile de invatimént exista in cancelarie
calculator cu imprimanta si xerox. Prin proiectul PNRAS cele doua unitati de invatamant vor fi
dotate cu doua clase inteligente. Cadrele didactice care au competente de utilizare a tehnologiei
informatiei si utilizeaza TIC in activitatea didactica si in activitatea de autoinstruire. Elevii sunt
initiati in utilizarea calculatorului in cadrul orelor de TIC. Locuitorii satelor beneficiaza de



televiziune prin cablu. Satele sunt conectate la reteaua de telefonie fixa si au acces la retelele
de telefonie mobila si la internet, beneficiaza de servicii postale, farmacii etc.

ECOLOGICUL

Din punct de vedere ecologic, cladirile scolii sunt situate in zone in care poluarea este in
limite normale.

Elevii si cadrele didactice isi desfasoard activitatea mentindand o atmosferd propice
educatiei, caracterizata de curatenie si sanatate.

Integrarea in Uniunea Europeana impune respectarea unor norme de protejare a mediului
de catre unitatile scolare. Proiectele educationale realizate de scoala noastra nu afecteaza mediul
prin activitatile desfasurate si respecta principiile dezvoltarii durabile.

Educatia ecologica in unitatile de invatdmant devine prioritard. Scoala noastra se implica in
rezolvarea problemelor de mediu prin derularea de proiecte ecologice si activitati de voluntariat
privind educatia ecologica si prin activitati de colectare selectiva a deseurilor.

CONCLUZII IN URMA DIAGNOZE]I

Concluziile rezultate din diagnoza si analiza resurselor impun inlaturarea barierelor
precum si identificarea si stabilirea obiectivelor strategice.

Din punct de vedere al resurselor umane scoala are cadre didactice calificate,
majoritatea cu varsta peste 40 de ani, cu gradul didactic I, bine pregatite profesional, cu
rezultate notabile in activitatea didactica, deschise spre nou si spre propria perfectionare.

Populatia scolara inregistreaza tendinte de crestere numerica §i de crestere a progresului
scolar in ultimii ani.

Din punct de vedere material trebuie sa ne indreptam atentia asupra intretinerii,
reabilitarii si modernizarii spatiului scolar.

Sub aspectul incluziunii scolare si sociale e de remarcat ca in cadrul scolii existd o
atmosfera democraticd, caracterizata de deschidere si integrare fireasca a persoanelor aflate
in diverse grupuri minoritare.

In atentia noastrd va sta si in continuare depistarea din timp a elevilor cu probleme
medicale, sociale si acordarea de ajutoare.

Unitatea noastra isi propune ca si in viitor sa:

v mentind legaturile cu ISJ Teleorman, Primaria, Consiliul Local, societitile comerciale
pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

v acorde suportul logistic in dezvoltarea proiectelor educative, precum si a proiectelor
comunitare;

v diversifice curriculum-ul la decizia scolii pe domenii de interes pentru formare
profesionala precum si a formarii spiritului civic (educatie pentru mediu, cetitenie
democratica);

v' continue achizitionarea de materiale si mijloace didactice moderne pentru asigurarea
unui invdtamant de calitate;

v sustind cadrele didactice in demersurile privind realizarea formarii continue pentru
dezvoltarea profesionald si personald;

v deruleze PNRAS;

v" incheie parteneriate in vederea atragerii de resurse extrabugetare;



v' asigure circulatia informatiilor si un management eficient;
v" intensifice activitdtile de promovare a scolii;
Viziunea scolii trebuie construita pornind de la valorificarea punctelor tari existente si
incercarea de a diminua/elimina aspectele regasite ca puncte slabe, cat si valorificarea tuturor
oportunitatilor identificate si gasirea de masuri de adaptare la influenta factorilor externi.

STRATEGIA
» MISIUNEA SCOLII:

O scoald care azi te pregateste pentru maine isi propune:
- sa ofere o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuald, sociala §i orientarea
profesionald a elevilor in vederea adaptarii socio-economice a tinerilor de azi, viitori cetateni
activi, deplin constienti de propria valoare, competitivi pe piata muncii locala si europena;
- sa asigure aceasta calitate printr-un climat organizational bazat pe o comunicare deschisa
pentru schimbarea atitudinilor conservatoare, discriminatorie cu puternice accente de
promovare a interculturalitatii, a calitatii educatiei pentru tofi, atat pentru elevi cat si pentru
profesori sensibili la nevoile locale si regionale;
-sa formeze si s@ dezvolte competentele cheie astfel incat elevii s beneficieze de dezvoltarea
unei personalitdti aromnioase, autonome §i creative in vederea pregtirii pentru o treaptd
superioara de educatie si ca bun cetdtean.care sa se adapteze usor la cerintele societatii
moderne in permanentd migcare si schimbare, prin efortul si implicarea pozitivd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului scolii, o echipa de cadre didactice cu inalta
tinutd morala si profesionala;
- sd promoveze un management eficient al tuturor resurselor, indiferent de provenienta lor.

» VIZIUNEA SCOLII:

Scoala Gimnaziald nr.1 Lunca este o scoala in slujba comunitétii avand capacitatea de a
functiona ca o structura eficienta si echitabild pentru toate categoriile de elevi si de a asigura
progresul tuturor elevilor sdi, astfel incat ,,Maine si fii mai bun ca azi!”

Telul nostru este si ne mentinem prestigiul de unitate scolara de referinta integrata nevoilor
sociale ale comunitdtii care sa realizeze pregatirea astdzi pentru viitorul de méine de generatii
de tineri activi si creativi, cu gandire flexibila, cu abilitati de comunicare interculturald si cu
competente antreprenoriale care sa contribuie la integrarea cu succes in viata comunitatii si la
optiunea invétarii pe tot parcursul vietii.

» VALORI SI PRINCIPII CULTIVATE SI PROMOVATE DE
SCOALA:

e Cooperare: si realizim lucruri mai bune impreuna: elevi, cadre didactice, parinti,
comunitate.

e Autonomie: s actionam si sa luam decizii in mod autonom, s avem initiative, s ne

formam un stil de viata eficient.

e Eficacitate: sd ne imbunatatim continuu munca pe care o desfasurdm, s nu facem risipa
de timp, energie, material, bani s.a.



»”

Responsabilitate: sa ducem la indeplinire atributiile care ne revin, sd8 ne asumam
raspunderea

Integritate: sd avem puterea de a spune intotdeauna adevarul, sa actionam onest in
gand si in fapta.

Solidaritate: sd credm Tmpreund un climat de sigurantd si incredere reciproca, de
intrajutorare si compasiune pentru depasirea momentelor dificile din viatd, de simpatie
si sprijin moral; sd nu fim indiferenti la ceea ce se intampla in jurul nostru.

TINTE STRATEGICE

I. Cresterea cu 10% a calititii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea
armonioasa a elevilor prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora in spiritul
educatiei incluzive gi a valorilor in democratie in anul scolar 2023-2024

II. Cresterea cu 10% a numarului de cadre didactice care participa la cursuri de formare
si dezvoltare profesionala , in anul scolar 2024-2025

II1. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, pana in 2026

IV. Dezvoltarea ofertei educationale cu 10 % si adaptarea curriculumului Ia
particularititile elevilor si ale scolii, in vederea creirii unui mediu scolar prietenos.

V. Promovarea imaginii scolii prin cresterea cu 15% a parteneriatelor educationale la
nivel local, judetean si national, pana in 2026

MOTIVAREA ALEGERII TINTELOR

»,
o

. o
1-‘0- 0.0

», L7 L L7
0‘0 0‘0 0‘0 °o.

Tintele stabilite respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si
locale

Sunt realizabile cu resursele existente si previzibile

Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltarii sale
pentru a fi pregatit pentru o treapta superioara in educatie, scoala satisfacand nevoia
fiecdrui elev de a se simti competent, de a se adapta la schimbarile permanente ale
societatii

Determina cresterea calitatii educatiei in institutia noastra

Conduc la formarea unui spirit de echipa in vederea realizarii obiectivelor propuse
Propun racordarea invatamantului la sistemele educationale europene

Dezvolta personalitatea elevilor nu doar prin parcurgerea curriculum-ului obligatoriu,
ci mai ales prin desfasurarea activitatilor extracurriculare si extragcolare
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